
静岡県商工会連合会 

 

2026 年度 

静岡県商工会等職員募集要項 
 

地域社会の心と心をつなぐ仕事です 

【商工会とは】 

商工会は公益的特殊法人です。商工会は、商工業者の自主的な任意団体組織として、古く

から存在していましたが、昭和 35 年 6 月に「商工会の組織等に関する法律」（現在は商工

会法）が制定され、これに基づく公益制の強い特殊法人として、おおむね各行政単位ごとに

設立されています。また、商工会の運営は、地域内の商工業者及び商工会の定款で定めた者

を会員とし、会員の総意のもとに、自主的に行っており、その主な財源は、補助金、会費、

手数料、使用料等からなっています。 

 

企業の発展をサポートし、地域の発展に貢献しています 

【商工会の役割】 

商工会の事業は、「経営改善普及事業」と「地域総合振興事業」の 2 つに大別されていま

す。 

  指導団体としての立場から、地域内の商業・工業・サービス業等に対する各種指導団体

及び基盤施設事業の支援などを行っており、地域の総合経済団体としての立場からは、地域

の総合的な改善発達と社会一般の福祉の増進に資することを目的として幅広い活動を行っ

ています。 

「経営改善普及事業」 

小規模企業の経営や技術の改善発達を図るための事業で、創業の支援や経営相談（金融・

税務・経営・経理・労務・取引等）や指導、商店街の近代化やまちおこし事業など、地域の

活性化のためにさまざまな取り組みを行っています。 

「地域総合振興事業」  

豊かな地域づくりと商工業の地域発展のための取り組みを行っています。 

 例えば、環境美化や社会奉仕、地域のまつりや産業祭等の企画、 商店街の大売り出し、観

光振興事業や市町村の地域振興計画への参画・提言や IT関連の情報化対策等の事業を行い、

地域活性化のお手伝いをしています。 

 

静岡県商工会連合会は 35 商工会を力強くネットしています 

【商工会連合会とは】 

  静岡県の 31 市町に商工会が設立され、35 商工会の運営を支援するために、静岡県商工

会連合会が設立されています。 
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1. 募集対象 

（１） 対象職種 

県下商工会の経営支援員、情報経理相談員 

（２） 業務内容 

地域商工業者の経営の相談・指導とまちづくりの企画・運営等。地域の中小規模

事業者の経営相談（税務・金融・労務・経理・経営一般等）のほか、地域の振興

（まちづくり「イベント・商店街活性化等」）事業。 

 

2. 採用予定数 

    若干名 

 

3. 受験資格 

次の各号に該当する者とする。 

（１） 次のいずれかの経歴を満たす者 

①学校教育法における大学（短期大学を含む）を卒業若しくは 2027年３月まで

に卒業見込みの者。 

②高等学校卒業以上の学歴を有する者、又は本会がこれらと同等の資格がある

と認めた者。 

（２） 簿記３級以上の資格を有する者。受験日において、左記資格を有しない者は、採

用までに簿記３級の資格を取得することを条件とする。 

 

4. 選考方法 

 採用選考試験は、年４回実施する。 

（１）一次選考試験（書類審査合格者を対象） 

 ①日  程  「８．スケジュール」を参照 

 ②会  場  静岡県産業経済会館（静岡市葵区追手町 44-1） 

 ③試験科目  ア 筆記試験（教養試験（基礎教養、事務処理）・小論文） 

        イ 適性検査（対人適性検査） 

 ④時間割   

受  付  9：20 

教養試験（基礎教養）  9：30～10：15 （45分) 

教養試験（事務処理） 10：20～10：30 （10分） 

小 論 文 10：35～11：25 （50分） 

適性検査 11：30～11：50 （20分） 

  ※会場、時間割は都合により変更する可能性があります。 
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（２）二次試験（一次試験合格者を対象） 

 ①日  時  「８．スケジュール」を参照 

 ②会  場  静岡市内 

 ③試験科目  面接 

  

5. 採用 

  一次試験合格者名は採用候補者名簿に登載される。名簿登載者の中から、商工会等職員

の欠員がある場合に二次試験を実施し、適任者を選び採用する。 

  採用候補者名簿の有効期間は一次試験合格発表の日から２年間とする。  

  欠員等状況により、希望する地域の採用がない場合があります。 
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6. 採用フロー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

①エントリー 

選考試験受付サイトにて申込 

https://forms.office.com/r/2AEiLN3ceX 

②選考書類の提出 

・エントリーシート（様式２） 

・職務経歴書（様式３）※職務経歴がある場合のみ 

 

③書類審査 

・受験資格を満たしているか審査の上で受験可否を通知。 

 

④一次選考試験 

・教養試験（基礎教養、事務処理）、小論文、適性検査の実施 

 

⑤一次試験合格発表 

・採用候補者名簿へ登載（有効期間２年） 

 

⑥二次選考試験 

・面接試験の実施（採用予定の商工会がある場合のみ） 

 

⑦内定 

・令和 9年４月１日採用予定 

・卒業証明書、簿記合格証の提出 

エントリー 

選考書類の提出 

書類審査 

一次選考試験 

二次選考試験 

内定 

一次試験合格発表 

https://forms.office.com/r/2AEiLN3ceX
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7. 受験申込の留意点 

 ・申込は選考試験受付サイト（https://forms.office.com/r/2AEiLN3ceX）にて申込後、

書類を提出してください。 

 ・ご提出いただいた書類は返却いたしません。所定の手続終了後、当方の責任において適

切に廃棄いたします。 

・取得した個人情報は、試験および選考に関する業務にのみ利用し、適切に管理します。 

 ・内定時に卒業証明書（卒業証書の写し）又は卒業見込み証明書、簿記合格証をご提出く

ださい。 

 ・二次選考試験（面接）は、採用予定の商工会がある場合のみ実施します。職員の欠員状

況により、希望する勤務地の募集がない場合があります。  

https://forms.office.com/r/2AEiLN3ceX
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8.スケジュール（予定） ※スケジュールは変更する場合があります。 

 内 容 第１回 第２回 第３回 第４回 備 考 

1 募集締切 ４月１０日（金） ７月 10 日（金） 10 月 10 日（土） １月 10 日（日） 

申込フォーム

より受付 

2 
書類審査 

（受験票送付） 
４月１７日（金） ７月 17 日（金） 10 月 19 日（月） １月 15 日（金） 

 

3 一次選考試験 ４月 23 日（木） ７月２３日（木） 10 月 26 日（月） １月 21 日（木） 

筆記試験（静岡

市内） 

4 
一 次 試 験 

合 格 発 表 
５月 14 日（木） ８月６日(木) 11 月９日（月） ２月 4 日（木） 

合格者名簿に

登載（登載期間

2 年間） 

5 二次選考試験 
６月 2 日（火）、 

６月 3 日（水） 

８月２０日（木）、 

８月 21 日（金） 

11 月 25 日（水）、 

11 月 26 日（木） 

２月 18 日（木）、 

２月 19 日（金） 

面接試験（静岡

市内） 

6 
二 次 試 験 

合 格 発 表 
６月 16 日（火） ９月３日（木） 12 月 9 日（水） ３月 4 日（木） 

内定 

7 採用予定日 令和９年４月１日 令和９年４月１日 令和９年４月１日 令和９年４月１日 

 

※職員の欠員状況に応じて採用候補者名簿の中から面談を実施し、採用を決定します。 

※二次選考試験は、職員の欠員状況に応じて随時実施される場合もあります。  



7 

 

９．給与待遇等 

（１） 賃金 

①給与（基本給） 給与規定に基づく 

例）初任給（R8.1.1現在）：高校卒２０６，７００円 

    短大卒２２２，６００円 

     大学卒２３７，６００円 

             ※既卒者は職務経歴等を加味して決定する。 

②諸手当  扶養手当、 通勤手当、住居手当（給与規程に基づく）  

                 期末・勤勉手当（6月、12月） 

 

（２） 勤務時間 ８:３０～１７:１５ 休憩（１２:００～１３:００） 

      （１日７時間４５分、週３８．７５時間勤務） 

      

（３） 休日  土曜日及び日曜日、祝日、年末年始（服務規程に基づく） 

 

（４） 社会保険等 社会保険、労災保険加入、退職金制度あり 

 

（５） 休暇  年次有給休暇２０日（初年度は４月入職の場合１５日）、 

特別有給休暇 例）忌引、結婚、出産等（服務規程に基づく） 

 

（６） 研修  新規職員研修、新規職員フォローアップ研修、 

経営支援員基礎研修、デジタル化推進要員研修など   

 

（７） その他 試用期間あり（３ヶ月） 

通勤可能な範囲での転勤（出向先の変更）あり 

本会及び出向先の服務規程に基づく 
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10.勤務地等 

（１） 雇用関係 

静岡県商工会連合会と雇用契約を締結し、県連合会長の命令により商工会等へ

出向配置される。 

（２） 勤務地 

県内３５商工会又は静岡県商工会連合会 

 

【 伊 豆 地 区 】 

河 津 町 商 工 会 賀茂郡河津町浜 159-1 0558-34-0821 

東 伊 豆 町 商 工 会 賀茂郡東伊豆町稲取 383-5 0557-95-2167 

南 伊 豆 町 商 工 会 賀茂郡南伊豆町下賀茂 323-1 0558-62-0675 

松 崎 町 商 工 会 賀茂郡松崎町江奈 231-2 0558-42-0470 

西 伊 豆 町 商 工 会 賀茂郡西伊豆町仁科 423-1 0558-52-0270 

伊 豆 市 商 工 会 伊豆市修善寺 838-1 0558-72-8511 

伊 豆 の 国 市 商 工 会 伊豆の国市四日町 290 055-949-3090 

函 南 町 商 工 会 田方郡函南町仁田 68-2 055-978-3995 

【富士駿東地区】   

小 山 町 商 工 会 駿東郡小山町小山 96-2 0550-76-1100 

御 殿 場 市 商 工 会 御殿場市萩原 515 0550-83-8822 

裾 野 市 商 工 会 裾野市深良 451 055-992-0057 

長 泉 町 商 工 会 駿東郡長泉町下土狩 973-38 055-986-0685 

清 水 町 商 工 会 駿東郡清水町卸団地 132 055-975-6987 

沼 津 市 商 工 会 沼津市原 1200-1 055-966-1331 

芝 川 商 工 会 富士宮市長貫 1131-6 0544-65-0273 

富 士 市 商 工 会 富士市鷹岡本町 6-3 0545-71-2358 

伊豆地区 

富士駿東地区 

中東遠地区 

中部地区 

西遠地区 
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【 中 部 地 区 】   

静 岡 市 清 水 商 工 会 静岡市清水区興津中町 1904 054-369-0431 

岡 部 町 商 工 会 藤枝市岡部町岡部 6-1 054-667-0244 

大 井 川 商 工 会 焼津市宗高 900 054-622-0393 

吉 田 町 商 工 会 榛原郡吉田町片岡 1669-1 0548-32-3366 

牧 之 原 市 商 工 会 牧之原市波津 691-2 0548-52-0640 

島 田 市 商 工 会 島田市金谷本町 2014-2 0547-45-4611 

川 根 本 町 商 工 会 榛原郡川根本町上長尾 773-1 0547-56-0231 

【 中 東 遠 地 区 】   

菊 川 市 商 工 会 菊川市加茂 2156 0537-36-2241 

御 前 崎 市 商 工 会 御前崎市池新田 5484-1 0537-86-2146 

掛 川 み な み 商 工 会 掛川市大坂 2882 掛川市産業交流ﾌﾟﾗｻﾞ 0537-72-2701 

森 町 商 工 会 周智郡森町森 20-9 0538-85-3126 

浅 羽 町 商 工 会 袋井市浅名 979-1 0538-23-2440 

磐 田 市 商 工 会 磐田市弥藤太島 515-1 0538-36-9600 

【 西 遠 地 区 】 

天 竜 商 工 会 浜松市天竜区二俣町二俣 425-5 053-925-5151 

浜 北 商 工 会 浜松市浜名区貴布祢 289-10 053-586-2171 

奥 浜 名 湖 商 工 会 浜松市浜名区細江町気賀 595-1 053-527-2600 

浜 名 商 工 会 浜松市中央区雄踏町宇布見 4859-15 053-592-3111 

新 居 町 商 工 会 湖西市新居町新居 3380-8 053-594-0634 

湖 西 市 商 工 会 湖西市鷲津 332-8 053-576-0637 

【 県 連 】   

静岡県商工会連合会 静岡市葵区追手町 44-1 054-255-8080 

  

11.問い合わせ先  

 静岡県商工会連合会 企画経営課 人事・情報推進室 

 〒420-0853 静岡市葵区追手町４４番地の１ 

       静岡県産業経済会館６階 

 TEL 054-255-8080  E-mail jinji@ssr.or.jp 
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電話 e-mail

　※　記入しきれないときは、適宜枠の数を増やす等により記入してください。

　　　年　　　月　　　日現在

生年月日

エントリーシート

氏　名

ふりがな

ふりがな

連絡先

　　年　　月　～　　年　　月 

在学期間 学歴（高校、専門学校、大学、大学院）

　　年　　月　～　　年　　月 

　　年　　月　～　　年　　月 

志望動機

自己PR

資格・スキル

〒

年　　　　月　　　　日生（満　　　　歳）

　　年　　月　～　　年　　月 

写真をはる位置

写真をはる必要がある場合

1. 縦 40mm
横 30mm

2.本人単身胸から上
3.写真裏面に氏名を記入

様式２
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 期間（年月～年月）
会社名・所属・
職名（雇用形態）

4

2

職務経歴

No.

1

3

氏名

職務の内容など

※　必要に応じ、欄を追加・削除してください。

職務経歴書

様式3


